PARIS, LE 17 JUILLET 2025
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L'essentiel du CSEC I

ses priorités
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au Directeur Général

FRANCE TRAVAIL

Présentation des Priorités de la rentrée
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Monsieur le Directeur Général, -

Puisque cette rentrée est I'occasion de présenter les priorités du -
moment, dans la continuité de celles présentées par vos soins, ’
FO tient a vous faire part des priorités qui sont les siennes.

Sur le plan salarial :
« Des augmentations générales de salaire et traitement pour I'ensemble des agents de France travail de
250€ net par mois minimum avec effet rétroactif au 1° janvier 2025 ;
« L’'augmentation des quota de promotions des agents publics permettant un véritable déroulement de
carriére et pour les agents de droit privé un redimensionnement de I'enveloppe promotionnelle a la
hauteur des compétences réellement mises en ceuvre.

Sur la sécurité et la santé au travail :
« Une réelle protection de la santé physique et morale des agents par I'instauration d’une réelle politique
de prévention primaire ;
« La prise en compte des risques psychosociaux en tant que VRAI risque pour la santé des agents,
notamment la surcharge mentale ;
« La mise en place de 'anonymat pour I'ensemble des agents le souhaitant.

Sur les conditions de travail :

« La prise en compte réelle et effective des souffrances au travail exprimées par les agents, liées au sous-
effectif provoquant une charge de travail trop conséquente accentuée par un rythme de changements
beaucoup trop intense ;

« La nécessité de retrouver du sens au travail en rappelant que les vraies valeurs de I'établissement sont
celles du service public ;

o Ralentir considérablement le déploiement des projets, y compris informatiques ;

« L’arrét du déploiement des flex-office.

Sur les moyens
« Des embauches exclusivement en CDI afin de réduire la précarité a
France travail en vue de la supprimer ;
« Une augmentation substantielle des moyens humains pour faire

N face a la réelle charge de travail ;
- - « L'arrét de I'externalisation de nos métiers, y compris par la sous-
, \ traitance ;
— « L'abandon du plan d’efficience qui n’a d’autres conséquences que

d’augmenter la charge de travail dans un contexte d’austérité
Retrouvez le compte-rendu budgétaire.

détaillé et toutes nos actualités
sur notre site internet

FO vous remercie par avance, Monsieur le Directeur Général, des
moyens que vous ne manquerez pas de consacrer d ces priorités qui
seront assurément a la hauteur de ceux consacrés aux votres.
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https://www.fofrancetravail.fr
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