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Ce projet vise à transformer profondément l’accompagnement avec un très fort impact sur les 
métiers. 
Une sous-traitance accrue, coûteuse et centrée sur les publics les plus employables prend une part 
importante dans ce projet, laissant à France Travail principalement les demandeurs d’emploi les plus 
éloignés de l’emploi. 
Une transformation du métier de « l’accompagnement » qui risque de plus ressembler à une activité 
de gestionnaire de portefeuille dans le futur. La territorialisation de l’offre de service qui va de fait 
crée un traitement inégalitaire des demandeurs d’emploi. 
 
En ARA les agences tirées au sort par la DG :  
AMBERIEU EN BUGEY – BOURGOIN JALLIEU – LE PUY EN VELAY – LYON PART DIEU – MEYTHET – 
ROUSSILLON – THIERS – VALENCE VICTOR HUGO – VILLEURBANNE  

 
 
En ARA deux agences :  
TARARE – THOIRY 
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1.  

 

COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE  
 

27 & 28 MARS 2024 

 

Alors que le budget de FRANCE TRAVAIL va être « rogné » de 600 millions d’euros pour les 
prochaines années, la DG prévoit la sous-traitance des publics les plus employables. Les 
portefeuilles CDE seront comme ceux des CDDE, afin de mettre à disposition des entreprises des 
profils immédiatement employables et tous devront faire le maximum pour les demandeurs 
d’emploi les plus éloignés de l’emploi. Pas de norme sur la taille des portefeuilles en ARA,annonce 
la DR. Des expérimentations à n’en plus finir pour une généralisation prévue en septembre 2025 et 
bien sûr à ISO effectif et sans augmentation de salaire prévisible. 
Après une suspension de séance et malgré les réticences de la DR, les élus ont obtenu les 
informations/consultations demandées. Ces dernières auront lieu lors du prochain CSE d’avril. 
 
Périmètre pilote, liste des régions concernées, sans renforts d’effectifs :  
ARA – BRETAGNE – GRAND EST – HAUTS-DE-FRANCE – NOUVELLE AQUITAINE – OCCITANIE – PACA 
– REUNION  
L’objectif est d’augmenter le volume de contrôle à partir de situations simples et de faisceau 
d’indices permettant au conseiller CRE d’apprécier si il y a un manquement sur les engagement des 
DE. L’intelligence artificielle pourrait aussi intervenir, sans questionnaire ni contact avec le DE. Avec 
FT, tous les organismes référents devront controler les personnes qu’ils accompagnent. 
 
En ARA, quatre nouveaux territoires intègrent l’expérimentation BRSA :  
ALLIER : bassin de VICHY – CANTAL : tout le département – RHONE : VILLEFANCHE – HAUTE 
SAVOIE : basse vallée de l’ARVES et le GENEVOIS.  
 

 
 
Le département administratif devient le maillage territorial dans l’organisation FT. Les agences 
seront regroupées par département sous la hiérarchie d’un Directeur Territorial « Département ». 
En ARA, 12 DT « département » vont être nommés. Un DT « délégué » est désigné à compter de 6 
agences soit :  
1 : AIN – DROME – LOIRE – PUT DE DOME – HAUTE SAVOIE - SAVOIE 
2 : ISERE 
3 : RHONE  
Un chargé de partenariat sera affecté sous l’autorité du DT « département » et viendra en appui 
aux DAPE du département.  
Tout se fera à ISO effectif, pour une mise en place au 2ème   semestre 2024 
 

PROCHAIN CSE 

JEUDI 25 AVRIL 2024 
 

FO le syndicat qui défend les 

agents 
Pour nous contacter : 

syndicat.fo-ara@francetravail.fr 

Pour retrouver nos infos : 

www.fo-france-travail-ara.fr 

www.facebook.com/FO.PE.ARA 

YouTube  
 

mailto:syndicat.fo-ara@francetravail.fr
http://www.fo-france-travail-ara.fr/
http://www.facebook.com/FO.PE.ARA
https://www.youtube.com/channel/UCoBAjBh5j_EIRz0jVq0b6vw/about

