
 

 

FRANCE TRAVAIL 
Un DG part, un autre arrive et s’installe à son bureau. Sur le reste, le Directeur reste flou sur le sujet. 
Nous devrons attendre que ce point soit présenté en CSEC, révélant ainsi la feuille de route pour 2024, 
ses nombreuses expérimentations et POC, mais aussi beaucoup de tests. En bref, nous devrons 
attendre pour connaitre les directives de notre nouveau DG. Préparez-vous, notre DR préfère être 
acteur plutôt que spectateur, donc attendez-vous  à expérimentez de multitude de nouveautés en 
ARA. 
 

HEURES SUPPLEMENTAIRES 
Des heures supplémentaires sur l’opération PILOTE TON JOB en partenariat avec la région le  
dimanche 04 février, des agents de France Travail y participent. 
 

PROBLEMATIQUE DE TEMPERATURE  
Suite à des disfonctionnements récurent du chauffage et les alertes de toutes les OS, le DR va faire le 
point sur le prestataire de maintenance, mais il n’est pas question pour autant d’aller au-delà de 19°, 
même s’il reconnait que parfois le ressenti semble bien en dessous, le thermomètre prouve le 
contraire.  
 

PIC 
France Travail n’est pas acteur sur le dispositif. Le volume des formations France Travail est revu à la 
baisse au vu de l’implication plus forte du Conseil Régional. L’enveloppe est loin d’être aussi 
importante que les années passées. France Travail continue les AFPR et POEI. 
 

SATISFACTION DE  
Le Directeur félicite tous les collaborateurs qui du fait de leur travail ont contribué à la 2ème plus forte 
progression de France sur la satisfaction des DE.  
 

DISPOSITIF EQUIP’EMPLOI 
Les agences de Bron et Albert Thomas rejoignent celles de Grenoble la Bruyère, Rillieux la Pape, Vaulx 
en Velin et Vénissieux  de ce dispositif et auront deux portefeuilles chacune des janvier pour démarrer 
les accompagnements au 1er février. 
 

EVOLUTION DU PROCESSUS DE RECRUTEMENT EXTERNE 
Les candidats avec un BAC+2 validé ou 5 ans d’expérience professionnelle quel que soit le domaine 
sont requis pour passer les tests MRS. Il s’agit d’une expérimentation par les régions PACA, les Hauts-
de-France et la Bretagne. La généralisation se fera ensuite au niveau national. Les entretiens croisés 
(RH et manager) interviendront après les tests MRS. La possibilité de PMSMP est aussi évoqué, mais 
quid de la confidentialité des entretiens, des dossiers GDD ? 
 

LINEAIRES 2024 
 Le lundi 25 mars 2024 : ouverture des inscriptions aux agents ;  
 Le jeudi 25 avril 2024 :  fin des inscriptions ;  
 Le lundi 29 avril 2024 :  fin de réception des règlements ;  
 Le jeudi 02 mai 2024:  réponse aux agents. 

 
 

 
FO le syndicat qui défend les agents 

Pour nous contacter : 
syndicat.fo-ara@pole-emploi.fr 

Pour retrouver nos infos : 
www.fo-pole-emploi-ara.fr 

www.facebook.com/FO.PE.ARA 

Youtube  
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