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FLASH CSEC ORDINAIRE DU MARDI 20 JUILLET 2021

Consultation sur le projet de versement par PE de la prime, dans des cas simples, aux jeunes en All et aux jeunes en
accompagnement renforcé
Pour la CGT-FO, nous avons dit durant la séance d’information précédente que ce dispositif, est le reflet de la politique “sociale”
d’un gouvernement qui réactive son projet de destruction des régimes de retraite, qui met la derniére main a la destruction du
Régime d’Assurance Chémage remplacé par des régles d’'indemnisation drastiquement démantelées. Les jeunes ont avant tout
besoin de qualification, de travail, voire d’'une aide pour se loger ; pas d’'une prime a la téte du client tandis que leur droit APL
sont détricotés et alors méme que les jeunes restent exclus du bénéfice du RSA.

Nous avons demandé quelles étaient les voies de recours des DE en cas de refus de versement de I'aide. Nous avons aussi et
surtout souligné que cette tache supplémentaire va alourdir encore davantage |'activité des colléegues GDD. Force est de
constater sur le terrain que le suivi de tout cela va aussi et encore plus charger la barque des ELD. Aprés avoir pointé du doigt ce
qui dysfonctionne déja durant cette période estivale, la CGT-FO a donc une fois de plus revendiqué davantage de moyens, des
renforts pour chaque nouvelle activité que les tutelles nous imposent. Pas de réponse positive de la DG, voire sans réponse du
tout d’ailleurs de sa part sur cet aspect pourtant essentiel.

La CGT-FO, consultée sur les conditions de mise en ceuvre de ce projet, a donc émis un avis défavorable sur ce projet.
Résultat des votes : 7 pour (CGC, SNU & SNAP), 7 contre (CGT-FO, CGT), 3 abst (STC, CFDT)

Vote sur les modalités d’organisation des prochains CSEC au mois d’aoiit
Retour des CSEC au présentiel ou pas ?
Ce point a été reportée a la semaine prochaine par la DG dans I'attente de nouvelles décisions gouvernementales en matiere
sanitaire. A la CGT-FO nous sommes depuis longtemps favorables a un retour en présentiel et a minima a du mixte afin que les
représentants du personnel ne bénéficient pas d’un régime sanitaire de faveur au regard de ce qui se passe sur le terrain depuis
des mois, c’est-a-dire un retour massif sur site.

Désignation de deux élus du CSEC au comité d’éthique interne de P6le emploi... sur le champ de I'Intelligence Artificielle.

La CGT-FO, a demandé a ce que le CSEC se prononce d’abord sur 'opportunité de participer a ce comité. La DG a pris l'initiative
d’y ouvrir 2 siéges aux membres du CSEC, mais pour la CGT-FO, participer a ce comité reviendrait a cautionner les decisions qui
seront prises en aval et qui restent a la seule main de I'employeur. De plus pour la CGT-FO, I'lA et ses algorithmes ne sont pas
“forcément” les amis des agents comme des demandeurs d’emploi. Or, participer a ce type de comité, c’est permettre a
I’employeur de se dégager de toute négociation utile et indispensable dans le cadre de la definition qu’a la CGT-FO d’un dialogue
social authentique.

Le SNU, le STC et la CGT, nous ont suivi sur cette position. La DG a refusé ce vote préalable. Malgré son obstruction, et bien que
CFDT et CGC (soutenant la DG avec le SNAP) présentent 2 candidats, ces derniers n’ont pas été élus, avec 11 voix CONTRE (CGT-
FO, SNU, STC, CGT) et 6 POUR (CFDT, CGC, SNAP) sur chacun d’entre eux. |l n’y aura donc pas de représentant officiel du CSEC
dans ce comité. Libre a présent a la DG d’y inviter des organisations syndicales telles que la CFDT... qui I’a carrément revendiqué,
ce qui ne surprendra guére ceux qui comme la CGT-FO réfutent les principes d’accompagnement co-gestionnaire opérant
toujours au détriment des salaries... ETHIQUE EN TOC ? ET TAC!
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Questions diverses
La CGT-FO a réinterrogé pour la énieme fois la DG au sujet du versement de la prime des agents publics. Réponse de la DG : “le
ministere répond qu’il fait diligence”. Tout s’explique : apparemment chez Mme Borne, on en est encore au temps des diligences
et des lettres cachetés. A la CGT-FO, |a plaisanterie a un go(t amer. D’autant que la DG réaffirme qu’elle ne fera pas I'avance.
C'est proprement inacceptable !... Et les signataires oublient qu’ils ont y compris avancé I'argument du versement de cette prime
aussi aux agents public pour justifier leur signature...

La CGT-FO a voulu savoir ou en était I'enquéte en cours sur le sujet des fameux 120 000 dossiers hackés des DE qui se sont
retrouvés mis en vente sur le darkweb (info que nous avions recueilli par voie de presse face au silence radio de la DG).
Réponse génée aux entournures de la DG : “on vous en reparlera”. Réponse pour le moins spécieuse au regard d’'un tel
phénomeéne de fuites. Au point qu’on se demande si la DG ne botterait pas en touche parce qu’elle ne sait pas d’ou viennent ces
fuites... ou bien plutét a contrario et justement parce qu’elle le sait...

Prochains CSEC extraordinaires les 27 et 28 juillet

délégation CGT-FO : Elemane ABDOU, Claire BOUREAU-LEFEBVRE, Isabelle HOARAU DE BOISVILLIERS, Stéphane JONCOUR, Karen HODICQ, Ghislain BONNICHON & Sébastien SOCIAS (RS)
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