FO VOUS EXPLIQUE POURQUOI VOTER NON ?

La somme qui vous sera versée sera calculée en fonction de I'atteinte d’objectifs nationaux et
régionaux et proratisée en fonction de votre temps de travail et de vos absences maladie...
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Alors, que vous restera-t-il ?

La prime sera de 400 € maximum brut :

o si et seulement si tous les objectifs sont atteints sur les indicateurs du taux de satisfaction
indemnisation, placement et entreprise,
1% discrimination : aucune agence ni aucune région n’a le méme environnement

& si et seulement tu es a temps plein et que tu n’as pas absences sur I’'année de calcul,
2éme discrimination :

v' Tas été absent (ABAP) parce que t’as prété ton ordi, parce que t’as gardé tes enfants (COVID...)
v' Tas été absent parce que t'as été cas contact ou COVID ou autre maladie...

A mince !... Bon, ben, tant pis pour toi ta prime sera réduite !!!

1. Cette prime d’intéressement revient a «récompenser» les salariés au méme titre qu’une
entreprise commerciale, et mettre a terme, les agents et agences en concurrence...

2. Cette prime d’intéressement ne rentre pas dans le calcul du 13éme mois, ni celui de 'indemnité

vacances, ni dans le calcul de votre future retraite.

La prime d’intéressement sera variable voire nulle dans certains cas.

4. La prime est une individualisation a outrance de nos organisations et conditions de travail.

DIRE NON C’EST AUSSI :

w

REFUSER l'installation systématique de primes a Pole Emploi au détriment d’une augmentation
individuelle.

EXIGER une augmentation du point seule garanti sur le long terme de notre niveau de vie.
OBLIGER la DG a revenir a la table des négociations pour obtenir des revalorisations pérennes de
nos salaires, a la hauteur des efforts accomplis malgré le manque de moyens.

BANNIR les primes a la téte du Client.

Simulations réalisées par la DG (octobre 2020) TEMPS PLEIN 100% | TEMPS PARTIEL 80%
Inquiétant, non ? Méme pas 1 € par jour... REGION SANS ABSENCE SANS ABSENCES
MERCI A CEUX QUI ONT SIGNE LA BAISSE DE

VOS SALAIRES A VENIR !!1! ARA 343 € 274 €

RETROUVEZ LA VIDEO FO SUR LA PRIME DINTERESSEMENT SUR. NOTRE CHAINE : Youtube

POUR FO, LA PRIME D'INTERESSEMENT A POLE EMPLOI : C'EST NON !!
LA REVALORISATION ET LES AUGMENTATIONS DE SALAIRE,

GENERALES ET INDIVIDUELLES : C’EST OUI !!!




