
Brisons 

La glace ! 
Dans sa dernière publication, l’intersyndicale CGT, CGT -FO, SNU-FSU rappelait les propos de la Direction 

Générale en 2020 : 

« Il n’y aura plus d’augmentation générale des salaires dans Pôle Emp loi », rajoutant : « tant que les salaires 

de la fonction publique seront gelés  ». 

Ce 20 avril, en cette séance de « négociation » salaire, la Direction confirme, il n’y aura pas d’augmentation 

générale des salaires cette année, s’appuyant sur les primes déjà versées et l’intéressement à venir.  

 

C’est confirmé, l’intéressement, et avec lui les primes, viennent contrecarrer les évolutions de nos salaires 

de base ! C’était couru d’avance, signer l’intéressement avant d’engager tou te discussion salaire a plombé 

la négociation. Ce n’est pas faute d’avoir prévenu ! 

 

Or, par leur mobilisation, par la fermeté des positions de leurs organisations dans la négociation du "Ségur", 

les hospitaliers ont réussi à briser la glace du gel des salaires  dans l’une des trois fonctions publiques, ils 

ont arraché 183 € mensuels d’augmentation ! Cet argument de la Direction Générale (si tant est qu’on puisse 

le considérer comme tel…) est tombé ! 

 

Une seconde séance est programmée ce 28 avril. La Direction Générale accepte de discuter de 

l’augmentation de l’enveloppe des « 0,8% » de la masse salariale allouée aux promotions… Manœuvre !! Elle 

l’a déjà annoncée en réunion de l’encadrement ! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Pour la CGT-FO, 

Une augmentation générale des salaires, 

À Pôle emploi, c’est possible !  

Et parce que tout autre dispositif en lieu et place aura à plus ou moins long 

terme un goût frelaté,  la CGT-FO ne lâchera pas. 


