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Santé Mutuelle, mais pas que … 

 

 

DES SOUS ? IL Y EN A… MAIS PAS POUR VOUS … 
Les négociations sur la mutuelle et la prévoyance tirent vers la fin.  
Le bilan est simple : On va payer plus cher un plus mauvais service…  
Un membre de Mutex-VYV, questionné sur la qualité de la prévoyance prévue l’a simplement résumé : 
« Vous passez d’un contrat haut de gamme à un contrat très moyen de gamme ». Et il va nous coûter « un 
fric de dingue » comme dirait le chef de l’Etat… 

Le nerf de la guerre : l’argent ! Il n’a pourtant pas disparu… 
 

En vérité de nombreuses choses sont liées. 
» Calculette en main, le décrochage de nos salaires par rapport à l’inflation : Au moins 1 mois par an 

depuis la fusion ! 
» La loi imposant des négociations salariales annuelles, la DG ne peut pas chaque année se permettre 

de ne rien faire. Donc, elle trouve des supplétifs pour signer des accords « primes » (2013, 2020…) 
» Dans la même veine, est en préparation pour 2022… une « prime d’intéressement »… et là, 

« magique », l’argent apparaît ! 
 

Une prime d’intéressement sur quoi ? Nous produisons quelque chose ? Des chômeurs ? Nous vendons 
peut-être ? La réforme de l’assurance chômage ? 
 

En vérité cette prime… euh cette aumône de moins de 400 € brut (au maximum !) ne concernerait que 
quelques « happy few ». Elle serait basée sur les résultats globaux, le présentéisme et … le taux de 
satisfaction des DE calculé à l’échelle de chaque établissement… Proratiser le montant individuellement 
attribué sur la base du temps de présence sur l’année, en 2021 en pleine crise sanitaire… Culotté ! 

 Quand il s’agit de diviser les collègues et tendre les relations avec les N+1, il y a des sous. 
 Quand il s’agit de pourvoir à la santé des agents, de garantir leur avenir en cas d’accident de la vie,… 

il n’y a plus personne ! 

En clair, la DG est prête à mettre sur la table 25 millions/an pour cet intéressement, mais elle a des 
hérissons dans les poches pour la Santé/Prévoyance. Depuis le début des négociations sur cette question, la 
DG a dit d’abord "Iso budget", puis, devant la ténacité notamment de la CGT-FO, 5 millions, puis 8, … elle 
est aujourd’hui à 10… Quand seulement suivre l’évolution des coûts réels des frais de soin de santé en 
exigerait 16 ! et à quoi bon quelques maigres centaines d’€ d’intéressement, si c’est pour les "réinvestir" 
dans nos lunettes ou autres soins dentaires plus pris en charge… voire des dépassements d’honoraires du 
médecin traitant ! 

 

La DG arbitre « de basse politique », cet arbitrage, nous le rejetons. 
Pour la CGT-FO, notre santé, notre vie… n’ont pas de prix ! 

 

L’intéressement, ce n’est pas notre revendication ! 

Notre revendication, c’est le maintien d’une 

couverture Santé/Prévoyance de haut niveau ! 
 

Signons massivement la pétition intersyndicale : 
 

http://chng.it/2TzKSpcQkF 
 
 

Nouvelle séance de négociation Santé/Prévoyance ce 5.2.2021 après midi. 
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