
NN°°112299  
wwwwww..ffeeccffoo..ffrr FFEEVVRRIIEERR  22002200

Le Journal  
des Employés  
& Cadres

Equité ???

http://www.fecfo.fr


Une casse sociale sans précédent ! 

A
lors qu’il se targue de mettre en 

œuvre toutes ses réformes pour 

"plus d’équité", l’actuel gou-

vernement met en œuvre une casse so-

ciale sans précédent. 

En effet, comme l’écrivent notamment les 

économistes de l’OFCE dans une étude 

récente, les inégalités se creusent et s’am-

plifient dans notre pays. En annonçant, 

chiffres à l’appui, par exemple, que sur les 

17 milliards d’euros de mesures fiscales 

prisent par le gouvernement, un quart 

vont directement "dans la poche" des 5% 

les plus aisés de notre pays ! 

On voit bien que les priorités de ce gou-

vernement sont, avant tout, de servir les 

plus riches, quitte au passage, à rendre les 

pauvres et précaires encore plus pauvres 

et encore plus précaires ! 

Il n’y a rien de caricatural dans mon pro-

pos, je ne force pas le trait lorsque je fais 

état de cette priorité aux plus aisés ou de 

gouvernement et président des riches. 

Pour preuve les dernières réformes… 

L’assurance chômage  : 4,5 milliards 

d’économie sur ceux qui en ont le plus be-

soin. On pique directement dans la poche 

des plus précaires leurs droits au chômage 

en les réduisant de façon drastique ! Pire, 

avec au passage une stigmatisation de ces 

populations qui "abuseraient" de notre 

modèle social jugé trop protecteur ! Un 

comble ! La victime devient le coupable ! 

On en arriverait presque à entendre "sa-

laud de chômeur" ! Celui qui licencie 

continue, lui, à bénéficier d’aides et les 

voit même augmenter. Dans le même 

temps celui qui est licencié doit, lui, met-

tre la main à la poche ou voit ses aides di-

minuer… C’est absolument scandaleux ! 

Il en est de même dans bon nombre de do-

maines comme la maladie, par exemple, 

où l’on stigmatise et montre du doigt le 

malade coupable finalement d’être ma-

lade et de coûter trop cher ! Là encore, on 

inverse les rôles ! 

Sur le pouvoir d’achat, c’est la même 

chose. Les mesures vont dans le sens du 

patronat ou du MEDEF et, au lieu de 

parler d’augmentation réelle du SMIC, 

d’augmentation des salaires, on met en 

œuvre des primes défiscalisées pour le 

plus grand bonheur des patrons. 

La victime est, une fois de plus, le 

salarié pour qui c’est la double peine !  

En effet, d’une part, son salaire de base ne 

bouge pas et, d’autre part, pour obtenir 

ces primes, on lui demande de faire des 

efforts et de travailler plus. 

Summum de l’arnaque, ces primes 

 (MACRON ou autres) ne compteront ni 

pour la retraite, ni pour le calcul des in-

demnités en cas de maladie ou chômage ! 

Pour le patron, lui, c’est tout "bénef" ! Pas 

d’augmentation de salaire, l’individuali-

sation à outrance du traitement des sala-

riés pour accroitre plus encore la pression. 

Cerise sur le gâteau, moins de cotisations 

sociales et toujours plus d’exonérations de 

cotisations sociales ! On creuse le déficit 

des régimes sociaux… et qui sera le din-

don de la farce à qui l’on va demander de 

boucher les trous et déficits de ces ré-

gimes… ? Les salariés une fois de plus ! 

Comment peut-on décemment reconduire 

la prime MACRON au lieu d’augmenter 

les salaires quand, dans le même temps, 

on cherche, pour équilibrer les régimes de 

retraite, plus de 8 milliards d’euros ? 

Les grands groupes du CAC 40 annoncent 

des bénéfices records flirtant avec les 

100 milliards d’euros pour 2019 et, dans 

le même temps, on continue à leur accor-

der aides et exonérations alors qu’ils 

continuent à détruire des emplois ! 

On refuse d’augmenter les salaires 

mais on laisse aller de record en re-

cord les dividendes versés aux ac-

tionnaires ! 

On veut réduire les retraites, nous 

faire travailler plus longtemps pour 

combler les déficits et, dans le même 

temps, on va diminuer les cotisa-

tions retraites sur les hauts salaires 

de plus de 120 000 euros annuels ! 

Un manque à gagner pour les re-

traites qui serait estimé à 4 milliards 

d’euros dont 2 milliards au profit di-

rect des employeurs qui sont sou-

vent les grands groupes du CAC 40 !  

C’est clairement acter la casse de 

notre modèle républicain et don-

ner carte blanche à l’augmentation 

des inégalités et des injustices !  

C'est pour ces raisons que notre or-

ganisation syndicale dénonce toutes 

ces contre-réformes profondément 

injustes et anti sociales qui s’en prennent 

aux plus précaires et favorisent les plus 

riches. 

Nous n’accepterons pas la destruction de 

notre système social ! Nous défendrons 

notre Sécu, nos retraites, notre assurance 

chômage mis en place après-guerre dans 

des périodes économiques où la France 

n’allait pas forcément mieux qu’au-

jourd’hui. 

La FEC FO ne laissera pas faire, et 

fort de nos fondamentaux, nous conti-

nuerons à Résister, Revendiquer et 

Conquérir pour TOUS de nouveaux 

droits et acquis.  

Nous n’accompagnerons pas, contraire-

ment à d’autres, cette casse sociale sans 

précédent car des solutions existent pour 

financer et améliorer notre système so-

cial : salaires, emplois, retraites, assurance 

chômage, système de santé, santé au tra-

vail…  

Nous ne lâcherons rien et resterons 

force de propositions ! C’est dans la 

revendication, la lutte et le rapport 

de force que notre société s’est 

construite et c’est pour cela que nous 

mènerons ensemble le combat contre 

les injustices et la casse sociale. 
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